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ESTUDIO DE LA PERCEPCION DE LA POBLACION RIOJANA
JOVEN SOBRE LA JUSTICIA DEL REPARTO DE TAREAS EN
SUS HOGARES

IRATXE SUBERVIOLA OVEJAS*
OLAYA FERNANDEZ GUERRERO

RESUMEN

A pesar de los intentos, mas o menos acertados, de incorporar la co-
educacion en las escuelas de la incorporacion de la coeducacion en las
escuelas, los roles de género siguen influyendo en la asignacion de respon-
sabilidades domésticas y de cuidado. Este estudio analiza la percepcion del
alumnado universitario riojano sobre la justicia en la corresponsabilidad.
Se encuesté a 691 estudiantes mediante un cuestionario elaborado ad hoc,
abarcando tareas dentro y fuera del hogar y el cuidado de hijos/as. El 84%
considera que las madres asumen la mayoria de las tareas dentro del hogar,
mientras que el 90% cree que los padres se encargan mas de actividades
externas. El 96,5% atribuye el cuidado infantil a la madre. Sin embargo, el
estudiantado riojano no considera esta situacion como altamente injusta.
Ademas, se observa una brecha de género en la percepcion de corresponsa-
bilidad, por la cual los hombres sobrestiman su contribucion. Se recomienda
fortalecer la educacion en igualdad y promover cambios estructurales en los
sistemas educativos.

ABSTRACT

Despite the incorporation of coeducation in schools, gender roles con-
tinue to influence the distribution of domestic and caregiving responsibili-
ties. This study examines the perception of university students in La Rioja
regarding fairness in co-responsibility. A total of 691 students participated
in a survey using an ad hoc questionnaire, covering household and external
tasks as well as childcare. Results show that 84% of respondents believe that
mothers assume most housebhold tasks, while 90% consider that fathers are
more involved in external activities. Additionally, 96.5% attribute childcare
responsibilities to mothers. However, university students in La Rioja do not
perceive this situation as highly unjust. Furthermore, a gender gap is obser-
ved in the perception of co-responsibility, with male students overestimating
their contribution. The study bighlights the need to strengthen education on
gender equality and promote structural changes in educational systems.

* Registrado el 17 de marzo de 2025. Aprobado el 18 de julio de 2025.
* jratxe.suberviola@unirioja.es, olaya.fernandez@unirioja.es

niim. 188 (2025), pp. 27-48

Berceo | 160N 0210-8550

27



28

IRATXE SUBERVIOLA OVEJAS - OLAYA FERNANDEZ GUERRERO

INTRODUCCION

La corresponsabilidad en el ambito doméstico y en los cuidados es un
aspecto fundamental dentro de los estudios de género, la educacion y la
equidad social. Este concepto implica una distribucion justa de las tareas del
hogar y de atencion entre todos los miembros de la familia, sin distincion
entre sexos. No obstante, en la prictica, esta equidad sigue sin alcanzarse
completamente. Tradicionalmente, las mujeres han asumido la mayor parte de
estas responsabilidades, 1o que ha perpetuado desigualdades en distintos am-
bitos, como el laboral, el educativo y el personal. Analizar como perciben los
y las jovenes la corresponsabilidad en sus hogares permite identificar si hay
avances o si persisten los patrones tradicionales en las nuevas generaciones.

A nivel global, los estudios indican que la distribucion de las tareas
domésticas sigue siendo desigual. Segtn la Organizacion Internacional del
Trabajo (2018) y ONU Mujeres (2020), las mujeres dedican, en promedio,
tres veces mds tiempo que los hombres a estas actividades, generando una
“economia invisible” que representa aproximadamente el 20% del PIB de
muchos paises. Incluso cuando las mujeres trabajan fuera de casa a jornada
completa, siguen asumiendo una carga doméstica mayor (Martinez-Lopez,
2018). Esta situacion no solo repercute en su calidad de vida, sino que tam-
bién tiene consecuencias econdmicas y sociales significativas. La falta de
corresponsabilidad restringe el acceso de las mujeres a empleos mejor re-
munerados y contribuye a la persistencia de la brecha salarial, lo que afecta
su autonomia econémica (Cerrato y Cifre, 2018; Forste y Fox, 2012; Graham
et al., 2024; Starrels, 1994; Sukumaran et al., 2024).

En el contexto europeo, el Instituto Europeo de la Igualdad de Género
(EIGE, 2024) senala que el 79% de las mujeres se encarga diariamente de
las tareas del hogar y la cocina, en contraste con el 34% de los hombres.
Esta diferencia es atin mas pronunciada en paises del sur de Europa, como
Grecia, lo que refleja que la corresponsabilidad no solo depende de factores
individuales o familiares, sino también de la cultura y de las politicas puabli-
cas implementadas en cada pais. Ademds, la misma desigualdad se observa
en el cuidado infantil: el 91% de las mujeres con hijos/as dedican al menos
una hora diaria a su cuidado, mientras que solo el 30% de los hombres
hace lo mismo. La crisis sanitaria provocada por la COVID-19 intensifico
ain mas esta desigualdad, aumentando la carga doméstica sobre las mu-
jeres (Parlamento Europeo, 2021). Durante la pandemia, muchas familias
se vieron obligadas a reorganizar su vida cotidiana, pero en la mayoria de
los casos fueron las mujeres quienes asumieron el peso de estas nuevas
responsabilidades, desde la educaciéon en casa hasta el cuidado de personas
dependientes.

En Espana, si bien se han producido avances en materia de igualdad,
los hombres siguen teniendo una menor participacion en el ambito domés-
tico. Un estudio sobre el uso del tiempo (Bianchi, et al., 2023; Hernandez
del Rosal et al., 2022) revel6 que, aunque entre 1993 y 2010 los hombres
incrementaron su dedicacion a las tareas del hogar, la diferencia con res-
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pecto a las mujeres sigue siendo significativa. En linea con esta situacion,
el Diagnostico de Género de la Comunidad Autonoma de La Rioja (Tobias,
2017) muestra que las mujeres riojanas dedican una media de 4,7 horas dia-
rias al trabajo doméstico y de cuidado, mientras que los hombres destinan
solo 2,1 horas, lo que evidencia una brecha de género considerable en el
ambito privado. Este dato subraya que, incluso en contextos autonémicos,
la desigualdad en la distribucién del tiempo persiste.

La desigual distribucion de estas responsabilidades impacta negativa-
mente en el desarrollo profesional y personal de las mujeres. La sobrecarga
de trabajo en el hogar les resta tiempo y energia para competir en igualdad
de condiciones en el dmbito laboral. En muchos casos, optan por reducir
su jornada o aceptar empleos mas flexibles y peor remunerados para poder
conciliar sus responsabilidades familiares (Molarius y Metsini, 2023). Esto
contribuye a la brecha salarial y a la escasa representacion femenina en
puestos de liderazgo (Rodriguez-Ferrari, 2021). Ademas, limita sus oportu-
nidades de formacion, ocio y descanso, lo que repercute en su bienestar y
puede generar frustracion y agotamiento (Ruiz-Torres, 2019). En muchos
hogares, la falta de corresponsabilidad también refuerza modelos de depen-
dencia econémica, dificultando la autonomia de las mujeres y perpetuando
roles de género tradicionales, ademas de ser un factor de riesgo potencial
de sufrir violencia de género.

La percepcion de la juventud respecto a la equidad en el reparto de
tareas estd condicionada por factores culturales, educativos y familiares. A
pesar del avance en el discurso sobre igualdad, persisten discrepancias entre
la teoria y la practica (Gagauz y Chivaciuc, 2021). Estudios recientes eviden-
cian que, aunque la mayoria de los y las jovenes consideran deseable la co-
rresponsabilidad, en la realidad siguen siendo las mujeres quienes asumen
la mayor carga de trabajo doméstico dentro de su generacion (Graham et
al., 2024; Cerrato y Cifre, 2018; Sukumaran et al., 2024). Ademads, se observa
que los hombres tienden a percibir el reparto de tareas como mas equitativo
de lo que realmente es, mientras que las mujeres son mas conscientes de la
desigualdad existente. Esto sugiere que la socializacién de género continta
influyendo en la forma en que hombres y mujeres interpretan la dinamica
doméstica y la distribucion de responsabilidades en el hogar.

A pesar de estos desafios, la sensibilizacion en materia de igualdad de
género estd generando cambios progresivos. Algunos hogares ya han comen-
zado a implementar una distribucion mas equitativa de las responsabilidades,
y la educacion en igualdad ha contribuido a que las nuevas generaciones
cuestionen los roles de género tradicionales (Du et al., 2020). Sin embargo,
la transformacion cultural es un proceso lento y requiere no solo de cambios
en la educacion, sino también politicas publicas que faciliten la conciliacién
entre la vida laboral y personal, ademas de fomentar la corresponsabilidad.

El presente estudio se inscribe en un proyecto previo del grupo de
investigacion “igualdad y género” de la Universidad de La Rioja, que anali-
26 la percepcion sobre la corresponsabilidad en el ambito doméstico. Los
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hallazgos revelaron que, aunque los hombres suelen declarar una mayor
implicacion en las tareas del hogar, las mujeres contintian asumiendo la ma-
yor parte de las labores domésticas y de cuidado. Un aspecto destacado del
estudio es la diferencia en la percepcion sobre el reparto de responsabilida-
des: mientras que las mujeres lo consideran insuficiente, los hombres tien-
den a valorar su contribucion como equitativa (Suberviola et al., 2024, 2025).

Estas discrepancias evidencian la necesidad de seguir investigando los fac-
tores que perpetian la desigualdad en la distribucion de las tareas del hogar. La
presion social creciente sobre los hombres para involucrarse mas en estas res-
ponsabilidades puede influir en su percepcion sobre su grado de participacion.
También es relevante considerar que muchas mujeres no solo realizan las tareas
domésticas, sino que también asumen la carga mental de planificarlas y orga-
nizarlas. Ademas, la educacion y las experiencias familiares desempenan un
papel clave en la forma en que las y los jovenes interiorizan los roles de género
y la corresponsabilidad. Existen patrones de socializacion que transmiten desde
la infancia expectativas diferenciadas para hombres y mujeres en relacion con
el hogar y el cuidado. Diversos agentes, como la familia, la escuela y los medios
de comunicacion, las redes sociales, contribuyen a consolidar estas diferencias.
En este sentido, el entorno familiar es determinante: los hijos e hijas de parejas
corresponsables tienen mas probabilidades de reproducir modelos equitativos
en el reparto de tareas. La escuela también cumple un rol fundamental en la
reduccion de estas desigualdades a través de programas coeducativos (Fernan-
dez-Guerrero et al., 2023). Asimismo, las politicas publicas deben reforzar la
educacion en igualdad y fomentar medidas que faciliten la conciliacion.

Este estudio forma parte del “Plan Corresponsables” del Gobierno de La
Rioja, promovido por el Ministerio de Igualdad. Su objetivo principal es analizar
la percepcion del estudiantado universitario de La Rioja sobre la corresponsabi-
lidad en sus hogares y su percepcion de justicia en la distribucion de las tareas
domésticas. A partir de estos resultados, se espera disenar estrategias coedu-
cativas que promuevan una educacion mas eficaz en igualdad de género. Asi-
mismo, se pretende que los hallazgos contribuyan a la formulacion de politicas
que fomenten una mayor corresponsabilidad en los ambitos familiar y laboral,
garantizando que la equidad de género se refleje en la vida cotidiana.

METODO

Disefo

Este estudio se ha llevado a cabo bajo un enfoque no experimental con
un diseno observacional, con el propésito de examinar las caracteristicas
de un grupo poblacional concreto. En este caso, el andlisis se centra en el
alumnado universitario de la Universidad de La Rioja, con el objetivo de ob-

tener informacion que permita orientar futuras iniciativas educativas dirigi-
das a fortalecer la corresponsabilidad en el hogar y en las tareas de cuidado.
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Participantes

La investigacion se ha desarrollado con una muestra de estudiantes de di-
versas titulaciones de la Universidad de La Rioja que cumplieran al menos una
de las siguientes condiciones: residir sus ascendientes; convivir con sus ascen-
dientes y uno o mids hermanos/as; estar en régimen de custodia compartida,
o vivir temporalmente fuera del hogar familiar por razones académicas (es-
tudios, becas, etc.), manteniendo dicho hogar como su residencia principal.

Se excluyeron del estudio aquellos jovenes que forman parte de fa-
milias reconstruidas (con modelos de convivencia en multiples hogares) y
también quienes su familia estd formada por ascendientes del mismo sexo.
La poblacion total de referencia asciende a 4573 estudiantes, por lo que
se considera una poblacion finita. La seleccion de la muestra se realizé de
manera aleatoria, logrando una representacion de 691 participantes. Con
este tamano muestral, el estudio alcanza un nivel de confianza del 90% y un
margen de error del 2,85%.

La muestra del estudio esta compuesta por 691 estudiantes de la Uni-
versidad de La Rioja, distribuidos en distintas facultades. La Facultad de Le-
tras y Educacion cuenta con la mayor representacion, con 223 participantes,
seguida por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria con 111 estudiantes.
La Facultad de Ciencias y Tecnologia y la Facultad de Ciencias Juridicas tie-
nen una participacion similar, con 110 y 88 estudiantes respectivamente. Por
su parte, la Facultad de Ciencias de la Salud aporta 88 participantes, mien-
tras que la Facultad de Ciencias Empresariales y Sociales es la que cuenta
con la menor representacion, con 56 estudiantes.

En cuanto a la variable de sexo, la muestra esti compuesta mayoritaria-
mente por mujeres (421 participantes), seguidas por hombres (258), mien-
tras que 12 personas se identifican como no binarias.

Respecto a la formacion en igualdad y género, 494 participantes han
recibido formacion en esta drea, mientras que 189 no han tenido acceso a
este tipo de educacion.

El lugar de residencia de los estudiantes se distribuye de la siguiente
manera: 74 residen en localidades de menos de 2.000 habitantes, 137 en mu-
nicipios con una poblacion entre 2.001 y 10.000 habitantes, 114 en ciudades
con una poblacion entre 10.001 y 50.000 habitantes, y 356 en localidades de
mas de 50.000 habitantes.

En lo que respecta a la composicion familiar, 173 estudiantes conviven
exclusivamente con sus dos ascendientes, 336 viven con ambos ascendien-
tes y al menos un hermano o hermana, 102 forman parte de familias con
varios hermanos y hermanas, y 80 estdn bajo un régimen de custodia com-
partida, alternando su residencia entre el hogar paterno y materno.

El nivel educativo de los ascendientes varia significativamente. En el
caso de los padres, 17 cuentan con educacién basica, 139 con educacion
primaria, 155 con educacion secundaria, 207 con formacion profesional y
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170 han cursado estudios universitarios. En el caso de las madres, 15 tienen
educacion basica, 102 educacion primaria, 144 educacion secundaria, 172
formacion profesional y 256 han cursado estudios universitarios.

Por 1ltimo, en relaciéon con el contexto laboral familiar, en 137 casos
Unicamente el padre trabaja, mientras que en 43 solo la madre tiene empleo.
En 465 familias ambos ascedientes trabajan, y en 46 hogares nadie de ellos
estd empleado.

Instrumento de recogida de datos

Para la recoleccion de datos se utilizé un cuestionario disehado ad hoc
para este estudio, compuesto por preguntas cerradas de autoadministracion.
Se estructur6 siguiendo las recomendaciones para escalas tipo Likert (DeVe-
llis, 2016), lo que permitié obtener mediciones precisas sobre los aspectos
investigados y facilitar la comparacion entre distintos subgrupos. Ademads,
este formato garantizo el anonimato de los participantes, favoreciendo la
sinceridad en las respuestas (Diaz de Rada, 2012). El cuestionario fue de-
sarrollado con un enfoque riguroso para asegurar su validez, comparabi-
lidad y replicabilidad. Para ello, se establecieron objetivos tedricos claros
que vincularon cada item con la problematica investigada. La estructura
del instrumento incluye variables demograficas y tres categorias de andlisis
principales: tareas domésticas dentro del hogar, tareas realizadas fuera del
hogar y cuidado de hijos/as. Asimismo, se incorporé un apartado adicional
destinado a evaluar la percepcion sobre la distribucion de responsabilidades
y el grado de justicia en dicho reparto.

Con el fin de garantizar la validez y fiabilidad del cuestionario, se llevo
a cabo un proceso de validacién por expertos mediante una adaptacion del
método Delphi. Este proceso se desarrollo en tres fases: preliminar, explo-
ratoria y final (Cabero e Infante, 2014). Ademas, en la dltima etapa se im-
plementé una prueba piloto con una muestra representativa de los partici-
pantes del estudio, con el objetivo de evaluar la efectividad del instrumento
antes de su aplicacion definitiva.

El cuestionario utilizado en este estudio se estructur6 en tres secciones
principales: Variables demograficas: Se incluyeron aspectos clave para ca-
racterizar a la muestra, tales como sexo, zonificacion (ubicacion geogrifica),
facultad de pertenencia, nivel educativo de los ascendientes, contexto labo-
ral de la familia, lugar de residencia, estructura familiar y formacion recibida
en igualdad; Variables de contenido: Esta seccion abarca la medicién de la
participacion en diferentes tipos de tareas domésticas, diferenciando entre
tareas basicas dentro del hogar, tareas basicas fuera del hogar y el cuidado
de hijos/as; Percepcion sobre el reparto de tareas, influencia y justicia: Se in-
cluyeron items destinados a evaluar la percepcion de los participantes sobre
la equidad en la distribucion de las tareas domésticas entre los ascendientes
y la justicia percibida en dicho reparto.

El instrumento fue distribuido de manera online a través de una pla-
taforma que permitié su difusion mediante un enlace directo, asi como la
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generacion de codigos QR para facilitar el acceso a través de dispositivos
moviles. De este modo, los participantes pudieron completar el cuestionario
de forma sencilla y rapida. El cuestionario completo estd disponible en Su-
berviola y Fernandez-Guerrero (2025).

RESULTADOS

El andlisis de los datos recogidos en este estudio permite examinar la
percepcion de la juventud universitaria de La Rioja sobre la distribucion de
las tareas domésticas y la justicia en su reparto dentro del hogar. A través
del cuestionario aplicado, se ha obtenido informacién relevante sobre la
participacion de los diferentes miembros de la familia en las tareas del hogar
y en el cuidado de hijos/as, asi como la percepcion del alumnado sobre la
equidad en estas dindmicas.

A continuacioén, se presentan los principales hallazgos del estudio, or-
ganizados en funcion de las categorias de andlisis establecidas. Se exploran
tanto las diferencias en la asuncion de responsabilidades dentro y fuera del
hogar como la percepcion sobre la justicia del reparto de tareas, consideran-
do la variable sexo.

Tareas dentro del hogar

Esta categoria abarca las actividades realizadas en el ambito doméstico,
incluyendo aquellas esenciales para el mantenimiento del hogar, como la
limpieza, la organizacién, la cocina y el planchado. También se contemplan
tareas relacionadas con pequenas reparaciones, aspectos informaticos y la
gestion de servicios con companias telefonicas.
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Figura 1. Resultados categoria tareas dentro del hogar. Elaboracion propia.
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Distribucion del reparto de tareas

Los datos muestran que el 45% de la muestra percibe un reparto igua-
litario en estas tareas. Sin embargo, la mayoria encuestada considera que
estas responsabilidades recaen principalmente en la madre, mientras que un
porcentaje reducido atribuye un mayor peso al padre.

Se observan diferencias en la percepcion segin el sexo de las perso-
nas participantes. Las mujeres encuestadas tienden a identificar una mayor
implicacion materna en las tareas del hogar, mientras que los hombres pre-
sentan un porcentaje mas alto entre quienes consideran que el padre asume
mas responsabilidades. En términos generales, el 84% de la muestra se sitia
en la franja de respuestas que van desde “se reparten igual entre mi padre y
mi madre” hasta “siempre lo hace mi madre”. Este porcentaje es mayor entre
las mujeres encuestadas (87,8%) que entre los hombres (79,7%).

Por otro lado, al analizar la franja de respuestas que va desde “se re-
parten igual entre mi padre y mi madre” hasta “siempre lo hace mi padre”,
se observa que un 60% de la muestra se encuentra en este intervalo, con
una distribucion del 58,8% entre las mujeres y del 64,8% entre los hombres.

Diferencias segun el tipo de tarea

Los resultados reflejan que las tareas en las que se percibe una mayor
implicacion del padre estin relacionadas con aspectos informaticos y pe-
quenas reparaciones. En cambio, las tareas vinculadas a la limpieza y la or-
ganizacion del hogar se asocian mayoritariamente con la madre, segin la
percepcion del alumnado encuestado. La Figura 2 muestra de manera deta-
llada esta distribucion para cada tipo de tarea.

Siermpre bo hace mi padre
—s— Casi siempre o hace mi padre
—s— Se reparten por igual
—s— Casi siempre o hace mi madre
—~a— Siempre lo hace mi madre

Slempre lo hace mi padre
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Tareas fuera del hogar

Esta categoria engloba aquellas actividades que, aunque son fundamenta-
les para el funcionamiento de una familia, se llevan a cabo principalmente
fuera del domicilio. Los datos reflejan que el 55% de la muestra percibe un re-
parto equitativo en estas tareas. Sin embargo, la tendencia general indica que la
mayoria considera que estas responsabilidades recaen con mayor frecuencia en
el padre, mientras que el porcentaje de personas que atribuyen estas tareas a la
madre es significativamente menor. Ademas, no se aprecian diferencias sustan-
ciales entre las respuestas dadas por los chicos y las chicas en esta categoria.

Distribucion del reparto de tareas

En términos generales, el 65,3% de la muestra sitia sus respuestas en el
intervalo que va desde “se reparten igual entre mi padre y mi madre” hasta
“siempre lo hace mi madre”, con una mayor presencia entre las mujeres
encuestadas (66,6%) en comparacion con los hombres (61,8%).

Por otro lado, si analizamos la franja de respuestas que va desde “se
reparten igual entre mi padre y mi madre” hasta “siempre lo hace mi padre”,
observamos que un 90,3% de la muestra se encuentra en esta categoria, con
diferencias entre sexos: 88,2% en mujeres y 93,3% en hombres.

Diferencias seguin el tipo de tarea

La Figura 4 muestra los resultados de la muestra total en relacién con
las distintas tareas fuera del hogar. Se observa que la tarea en la que el padre
asume mayor responsabilidad es el mantenimiento del coche, mientras que
las gestiones médicas recaen principalmente en la madre, segin la percep-
cion del alumnado encuestado.

Em Poblacion global
= Femenino
= Masculing

350

300

250

200

150

100

501

Figura 3. Resultados categoria tareas fuera del hogar. Elaboracion propia.
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Cuidado de hijos e hijas

Esta categoria engloba las tareas relacionadas con la atencion y el cui-
dado de los hijos e hijas, independientemente de si se realizan dentro o
fuera del hogar. Los datos indican que algo mds del 60% de la muestra
considera que el reparto es equitativo en estas actividades. Sin embargo, en
la distribucion de respuestas se observa una tendencia clara: la mayoria de
quienes no perciben igualdad en el reparto senalan que estas tareas son asu-
midas principalmente por la madre, mientras que el porcentaje de quienes
creen que recaen sobre el padre es significativamente menor.

Distribucion del reparto de tareas

En términos generales, un 96,5% de la muestra se sitda en la franja de
respuestas que van desde “se reparten igual entre mi padre y mi madre”
hasta “siempre lo hace mi madre”. Esta percepcion es mas frecuente entre
las mujeres encuestadas (98,3%) en comparacion con los hombres (93,3%).

Por otro lado, al analizar la franja de respuestas que va desde “se repar-
ten igual entre mi padre y mi madre” hasta “siempre lo hace mi padre”, un
64,2% de la muestra se ubica en este intervalo, con diferencias entre sexos:
62% en mujeres y 69,6% en hombres.

Diferencias segun el tipo de tarea

La Figura 6 muestra de manera global los resultados obtenidos en la
muestra total en relacion con las diferentes tareas de cuidado infantil. Aun-
que en términos generales se percibe un reparto equitativo, un andlisis mas
detallado de los distintos items revela una mayor implicacion de la madre en
la mayoria de las actividades.

Un aspecto destacable es que la tarea en la que se observa mayor
equilibrio entre el padre y la madre es el acompanamiento a actividades
extraescolares deportivas, lo que contrasta con la diferencia observada en
las actividades extraescolares no deportivas, donde la implicacion materna
es significativamente mayor.

Percepcion de equidad y justicia en el reparto de tareas

Esta seccion analiza la evaluacion que el alumnado realiza sobre la justicia en
la distribucion de las tareas domésticas en sus hogares. Se indaga en su percep-
cion acerca del grado de equidad en el reparto de responsabilidades familiares.
Para ello, se emplea una escala Net Promoter Score (NPS) de 0 a 10, que permite
medir su nivel de acuerdo con la equidad observada en su entorno familiar.

Percepcion sobre el reparto equitativo de tareas

Uno de los hallazgos mas relevantes del estudio es la diferencia en la
percepcion del reparto equitativo de tareas entre la poblacion general y los
distintos sexos. La media global obtenida en este item es 6,17 en una escala
de 0 a 10. Sin embargo, se observan diferencias significativas segun el sexo:
los hombres califican el reparto con una media de 6,7, mientras que las mu-
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Figura 5. Resultados categoria cuidado de bijos/as. Elaboracion propia.

jeres lo valoran en 5,8. Estos resultados reflejan una tendencia recurrente en
la que los hombres perciben un mayor equilibrio en la distribucion de las
tareas domésticas que las mujeres.

Como se muestra en la Figura 7, donde se representa la distribucion de
la percepcion del alumnado respecto a la equidad en el reparto de tareas
dentro del hogar, utilizando una escala basada en el Net Promoter Score,
donde los valores oscilan entre -100 y 100, las respuestas se agrupan en tres
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Figura 6. Grdfico del total de los items que forman la categoria cuidado de hijos e bijas. Elabo-
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-100 o 100

— Puntuacion NPS
I Criticos
N Neutros
N Favorables

-22

Figura 7. Tendencia en la consideracion de reparto equitativo de tareas. Elaboracion propia.

categorias: Criticos (color rojo): personas que consideran que el reparto de
tareas es claramente desigual y que existe una falta de corresponsabilidad
en el hogar; Neutros (color gris): personas que, aunque no perciben un
reparto completamente equitativo, tampoco lo consideran extremadamente
desigual; Favorables (color verde): personas que creen que el reparto de
tareas en sus hogares es justo y equilibrado.

La puntuacion final obtenida es de -22, lo que indica una tendencia
hacia una percepcion de desigualdad en la distribucion de las tareas do-
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mésticas. La posicion de la linea negra en el grafico senala este resultado,
situindose dentro de la zona de los criticos.

Ademas, este resultado refleja que una proporcion considerable del alum-
nado no considera equitativo el reparto de responsabilidades en sus hogares,
lo que sugiere la persistencia de desigualdades en la asuncion de las tareas
domésticas. La diferencia de percepciones entre sexos previamente analizada
también se puede vincular a este resultado, ya que las mujeres tienden a va-
lorar con mayor severidad la desigualdad en el reparto de tareas.

1 Franja 0-4
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Figura 8. Tendencia en la consideracion de reparto equitativo de tareas por sexos.
Elaboracion propia.

Percepcion de justicia en el reparto de tareas

Uno de los aspectos mas relevantes de esta pregunta es la diferencia en
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Tal como se observa en la Figura 9, en cuanto a la valoracion del alum-
nado respecto a la justicia en la distribucion de las tareas domésticas dentro
del hogar, la puntuacién obtenida es de -12, lo que indica una tendencia
hacia la percepcion de injusticia en la distribucion de las tareas domésticas.
Aunque la mayoria de las respuestas se sitian en la franja intermedia, el
numero de personas que consideran el reparto injusto es mayor que el de
auienes lo ven eauitativo. No obstante. estamos hablando de un norcentaie
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Poblacién gene

Figura 10. Tendencia en la valoracion de la justicia de reparto equitativo de tareas por sexos.
Elaboracion propia.

En la Figura 10, se aprecia que, aunque la mayoria de las respuestas se
sitan en la franja 6-10, el porcentaje de mujeres que considera el reparto
como poco justo es superior al de los hombres. Este resultado refuerza la
idea de que, aunque los avances hacia la equidad en el hogar son evidentes,
las mujeres siguen sintiendo una mayor carga en la realizacion de las tareas
domésticas y de cuidado.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados de este estudio reafirman la persistencia de una distri-
bucion desigual de las tareas domésticas y de cuidado, en linea con inves-
tigaciones previas (Fernandez-Guerrero et al., 2023). La poblacion joven
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riojana sigue percibiendo que las madres asumen mayoritariamente estas
responsabilidades, especialmente en tareas como la limpieza, la colada y la
crianza, mientras que los padres se encargan de aspectos técnicos y activi-
dades fuera del hogar.

Los datos reflejan que el 84,4% de la muestra sitda la distribucion de
tareas entre un reparto equitativo y una mayor carga sobre la madre, una
percepcion mas acentuada entre las mujeres encuestadas (87,7%) que entre
los hombres (79,7%). En contraste, el 60,8% considera que las tareas recaen
en mayor medida sobre el padre, con una diferencia por sexo: el 58,8%
de las mujeres frente al 64,8% de los hombres. La eliminacion de tareas
tradicionalmente asociadas a los varones, como reparaciones o gestion de
telecomunicaciones, intensifica la carga sobre la madre, consolidando una
distribucion de responsabilidades atn desigual.

En cuanto a las tareas fuera del hogar, la tendencia se invierte: el 90,3%
de la muestra percibe que estas se distribuyen entre un reparto equitativo
y una mayor responsabilidad del padre, mientras que solo el 65,3% lo hace
entre la equidad y la responsabilidad materna. Esta diferencia podria deber-
se a que las tareas externas han estado historicamente ligadas a la esfera
publica masculina (Rodriguez-Gonzalez, 2018; Tamajon, 2019). No obstante,
las madres puntdan mas alto en actividades como la compra y la gestion mé-
dica, tareas asociadas al cuidado familiar, lo que refuerza la estereotipacion
de los roles de género (Subirats, 2020).

Respecto al cuidado infantil, el 96,5% de la muestra sitGa el reparto
entre equitativo y responsabilidad materna total, con una mayor percepcion
de desigualdad entre las mujeres (98,3%) que entre los hombres (93,3%).
Solo el 64,2% cree que esta distribucion es equitativa o favorece al padre,
confirmando estudios europeos que evidencian cémo las mujeres siguen
asumiendo en mayor medida el trabajo de cuidados no remunerado (EIGE,
2023), con consecuencias negativas en su desarrollo profesional y bienestar
(Hernandez-Prado y Guillén, 2015; Batthyany y Sinchez, 2020).

Ademas, los datos del Diagnostico de Género de la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja (Tobias, 2017) confirman que persisten desigualdades
significativas en la distribucion de las tareas domésticas y de cuidado. Por
ejemplo, el informe muestra que el 70% de las mujeres riojanas dedican dia-
riamente tiempo al cuidado de personas dependientes, frente a solo un 23%
de los hombres, lo que evidencia una sobrecarga femenina en el dmbito
privado. Esta informacion contextualiza los hallazgos de este estudio, refor-
zando la necesidad de intervenir desde la educacion y las politicas publicas
para avanzar hacia una mayor corresponsabilidad.

Una diferencia clave respecto a estudios previos sobre la poblacion
adulta riojana (Fernandez-Guerrero et al., 2022) es que, mientras los hom-
bres adultos declaraban una alta implicacién en tareas como el acompa-
famiento a actividades extraescolares, los jovenes perciben lo contrario.
Ademads, se observa una brecha de percepcion de corresponsabilidad entre
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sexos: las mujeres consideran que sus madres asumen una mayor carga,
mientras que los hombres perciben a sus padres como mds corresponsables.
Esto puede explicarse por la presion social sobre los varones para mostrarse
equitativos o por la tendencia masculina a subestimar el esfuerzo que impli-
can estas tareas (Alonso-Martirena et al., 2023).

En términos de equidad en la distribucion de tareas, el 6,7% de los
hombres considera que en sus hogares hay corresponsabilidad total, fren-
te al 5,8% de las mujeres. Sin embargo, cuando se analizan tendencias, el
34,5% de las mujeres percibe el reparto como poco equitativo, mientras que
solo el 18,6% de los hombres comparte esta opinién. En cambio, un 71,9%
de los varones cree que el reparto es muy equitativo, en contraste con el
55% de las mujeres. Esta disparidad en la percepcion ha sido documentada
en estudios previos en Espana (Suberviola et al., 2024), lo que sugiere que la
percepcion masculina de la corresponsabilidad tiende a estar sobrestimada
en comparaciéon con la distribucion real de tareas.

Desde una perspectiva de género, estos resultados cuestionan si los cam-
bios en las estructuras familiares han generado una redistribucion efectiva
de las responsabilidades domésticas. Investigaciones previas (Olavarria, 2004;
Valdés, 2007) han sehalado que las familias tienden a declararse mas igualita-
rias de lo que realmente son, debido a la socializacion diferencial de género,
que asigna roles distintos a hombres y mujeres desde la infancia (Montagud,
2021; Suberviola, 2020). Mientras que a los hombres se les inculca la actividad
y la racionalidad vinculadas a la esfera publica, a las mujeres se les asocia
con la pasividad y el cuidado del hogar. Esto explicaria por qué las mujeres
son mds conscientes de la desigualdad y del esfuerzo que implica la gestion
doméstica, mientras que los hombres tienden a subestimar su carga real.

Ante estos hallazgos, es crucial implementar estrategias educativas que
fomenten una corresponsabilidad real desde la formacién universitaria. Se
proponen diversas lineas de actuacion:

Incorporacion de la perspectiva de género en el curriculo educativo,
integrando la corresponsabilidad como eje transversal mediante unidades
didacticas, debates y proyectos de investigacion. Un ejemplo relevante es el
proyecto piloto Yo me sumo a la igualdad, desarrollado en Educacion In-
fantil y Primaria en La Rioja por Tobias (2023). Este proyecto, muestra cOmo
trabajar la igualdad de forma transversal en el aula favorece cambios de ac-
titud significativos entre el alumnado y sienta las bases para un compromiso
corresponsable desde edades tempranas.

Talleres sobre corresponsabilidad y roles de género en el entorno esco-
lar, destinados a sensibilizar al alumnado sobre la equidad en la distribucion
de tareas dentro y fuera del hogar.

Programas de sensibilizacion en los centros educativos, como semanas
temadticas y charlas con especialistas que fomenten el cambio cultural desde
la ensenanza.
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Metodologias activas y colaborativas, incluyendo aprendizaje basado en
proyectos y trabajo cooperativo que refuercen la equidad en la distribucion
de tareas en el aula.

Fomento de la coeducacion y la participacion de los hombres en el
cuidado, promoviendo la implicacion activa de los varones en las tareas del
aula y del hogar.

Creacion de recursos diddcticos sobre corresponsabilidad, como guias,
videos y cuentos que eliminen estereotipos y promuevan un reparto equita-
tivo de responsabilidades.

Evaluacion de la igualdad y la corresponsabilidad en el aula, con in-
dicadores que permitan medir el impacto de las acciones educativas en la
equidad de género.

Estos enfoques no solo buscan sensibilizar a las y los futuros docentes,
sino convertirlos en agentes de cambio que impulsen una educacion basada
en la igualdad y la corresponsabilidad desde las primeras etapas escolares.

Ademas, es fundamental incorporar las actuaciones recogidas en el Ar-
ticulo 24 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Entre ellas destacan: la integracion del principio de igualdad en los
cursos de formacion inicial y permanente del profesorado; la promocion de
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno
de los centros educativos; la cooperacion entre Administraciones educativas
para impulsar proyectos de coeducacion e igualdad; y el establecimiento de
medidas para reconocer y ensenar el papel de las mujeres en la Historia. Estas
lineas de actuacion complementan las propuestas del presente estudio, refor-
zando el marco normativo que sustenta la educacion en igualdad.

Finalmente, uno de los hallazgos mas preocupantes de este estudio es
la disparidad en la percepcion de justicia en el reparto de tareas domésticas.
Mientras que los hombres jovenes consideran mayoritariamente equitativa
la participacion de sus padres (promedio de 7,11 sobre 10), las mujeres
perciben una distribucion desigual e injusta (5,98 sobre 10). Esta diferencia
refleja un sesgo de género en la percepcion de lo que se considera un repar-
to justo, derivado de una socializacion diferencial que lleva a los hombres
a subestimar el esfuerzo doméstico y a las mujeres a tener una vision mas
precisa de su magnitud.

El impacto de esta desigualdad es significativo: el 66% del alumnado
identifica a las madres como las principales afectadas por la sobrecarga de
tareas, mientras que solo un 3,4% menciona a los padres. Esta carga adicio-
nal no solo limita el desarrollo profesional de las mujeres, sino que también
afecta su bienestar y perpetta la desigualdad entre los diferentes sexos.

Ademas, se mantiene una marcada division sexual del trabajo doméstico,
en la que los hombres asumen principalmente tareas técnicas o externas al
hogar, mientras que las mujeres siguen encargandose mayoritariamente de la
limpieza y la organizacién. Aunque hay una mayor participacién masculina en
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algunas tareas, como recoger la mesa o lavar los platos, estas siguen siendo
minoritarias, reflejando la persistencia de estereotipos de género.

Para abordar esta situacion es fundamental fortalecer la educacion en co-
rresponsabilidad en los hogares riojanos, promoviendo un reparto equitativo
que favorezca la conciliacion y el bienestar de toda la familia. La coeducacion
es clave para romper estereotipos desde edades tempranas, inculcando valo-
res de equidad y corresponsabilidad. Tal y como senala Arconada (2022), a
pesar de los avances en politicas de igualdad, persisten resistencias masculi-
nas que dificultan el cambio hacia nuevas masculinidades comprometidas con
la equidad de género. El autor subraya la importancia de superar las inter-
venciones puntuales y simbdlicas y aboga por una transformacion estructural
que fomente la corresponsabilidad y el cuestionamiento de los privilegios
masculinos. Para ello, desde los datos obtenidos en este estudio, se proponen
estrategias educativas que impulsen la reflexion critica desde edades tempra-
nas, integrando la coeducacion de manera transversal en el sistema educativo.

No obstante, la educacion por si sola no es suficiente: se requieren
también cambios estructurales en los hogares y en la percepcion social del
trabajo doméstico. La implicacion activa de los hombres en las tareas del ho-
gar resulta imprescindible para garantizar la equidad, beneficiando no solo
a las mujeres, sino a la sociedad en su conjunto y promoviendo relaciones
mas justas y equilibradas.
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